SOPHIA 2008

Une étude de M.I.S. TREND Institut de recherches
économiques et sociales — Lausanne et Berne

Auprés de 300 leaders d’opinion et 1201 personnes représentatives

L’état d’esprit des Suisses envers

I’économie et la compétitivité
Forum des 100, 22 mai 2008

Marie-Héléne Miauton, dir. M.L.S Trend - Lausanne & Berne

TREND

© - mai 2008

Chapitre 1.

Etat de 'opinion sur quelques

conditions nécessaires a la compétitivité
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Condition 1 : un systéme politique sain et stable

Une confiance extréme dans le systeme

politique suisse...

mais...

de grandes réticences face aux réformes !
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Le systéme politique suisse est performant, n’y touchons pas !

Notre démocratie fonctionne bien

Notre systéme politique est meilleur
Il représente un avantage concurrentiel

Il n‘appelle pas de changements significatifs

S'opposent a ...
Des redécoupages politiques

Un systéme d'alternance

Une adhésion prochaine a I'UE
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Condition 2 : un systéme de formation performant

Un systeme de formation post-obligatoire
excellent en tous points...

mais...

une formation de base moins bien cotée !
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Points forts du systeme éducatif suisse

Leaders (B: 300) Population (B: 1201)
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Condition 3 : une saine émulation entre régions

Deux poles d’excellence économique
coexistent dans les faits ...

mais...

La compeétitivité et les qualités entrepre-
neuriales romandes sont mal reconnues !
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La compétitivité et les qualités entrepreneuriales romandes ‘
sont mal reconnues

Arc lémanique Région zurichoise
Quelle est la région la plus dynamique ?
Leaders latins 5% 63%
Leaders alémaniques 18% 28%
Population 18% 55%

Qui est le plus capable sur le plan économique ?
Leaders latins

Leaders alémaniques 47%

50%

Population 14%
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Condition 4 : des infrastructures suffisantes

L’engorgement des infrastructures
peine a étre résolu en raison de
réticences environnementalistes (route,
air, nucléaire) sauf le rail ...
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Quelles infrastructures pour demain ?

Ul Leaders (B: 300) Population (B: 1201)
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Condition 5 : foi dans la science et le progrés technique

Le progres technique a plus de
conséquences positives que négatives...

mais...

il supprime des emplois, nuit a la sante,
péjore les relations et crée des inégalités
sociales !
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Etat de I'opinion sur le progrés technique

Leaders (B: 300) Population (B: 1201)

Il apporte plus de choses positives 85%
que négatives

65%

mais
Il supprime plus d'emplois qu'il n'en crée

Il augmente la durée du temps de travail

Il péjore la santé

Il péjore les relations sociales 65%
69%
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Il accentue les inégalités




Chapitre 2.
Jugements sur I'économie et la
compétitiviteé
k Marie-Héléne Miauton, dir. M.L.S Trend - Lausanne & Berne
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On fait confiance aux patrons ...

mais...

surtout ceux des PME qui comptent
beaucoup plus de qualités que ceux des
grandes multinationales !
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Confiance accordée aux patrons pour maintenir I'économie
du pays, ses emplois et sa croissance ?

Patrons des grandes entreprises

Leaders 58 28 I
Population 44 32 m

Patrons des PME  (plus compétents, visionnaires, courageux et sociaux)

o
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La mondialisation fait un peu peur ...

mais...

la croissance économique aussi !
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La mondialisation fait un peu peur, la croissance aussi !

Leaders (B: 300)  Population (B: 1201)

La mondialisation est une chance 1%

Le pays va souffrir de cette compétition
internationale

Il faut ...
favoriser la croissance

stabiliser la croissance 61%
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On juge les conditions-cadres pas
vraiment bonnes ...

mais...

on n’a aucun doute sur la compétitivité
de I’économie suisse, bien qu’elle ne
soit pas jugée forcément supérieure a
celle des autres !
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Conditions-cadres a améliorer

Leaders (B: 300) Population (B: 1201)

Confla!n_c.e _dz,ans _Ia 86% 73%
compétitivité suisse

Confiance dans le dynamisme 85%
des entrepreneurs

65%

La compétitivité suisse est meilleure

mais...

les conditions-cadres mise en place par 46%

" . 63%
les politiques sont moyennes ou mauvaises

I'état d'esprit de la population active
est moyen ou mauvais
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La Suisse est « assez » créative ...
mais...

elle manque de projets nationaux... et
de leaders pour les faire passer !
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La Suisse est créative mais pauvre en projets !

1 |

Leaders (B: 300)  Population (B: 1201)

La Suisse est créative 79%

Elle a pleinement confiance en elle

Elle est pauvre en projets de
grande envergure

Elle manque de vrais leaders

76%

70%

TREND

© - mai 2008

Les conditions de vie en Suisse sont

meilleures que partout ailleurs ...

mais...

on craint un avenir instable, voire
périlleux !
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La Suisse est meilleure en (presque) tout !

Leaders (B: 300)  Population (B: 1201)

Qualité de vie 86% 81%
Sécurité 79% 7%
Protection sociale 72%
Protection de I'environnement 48% 65%
Culture et art
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Quelle confiance en I'avenir ?
Leaders (N=300) Population (N=1201)
11% 4%

1%

7%
22% 60%
40%

|. Confiance / époque passionnante

[J Inquiet / période instable
[l Pas confiance / ére de décadence
[ Sans réponse

45%
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Différences gauche/droite majeures entre leaders

Les leaders de gauche font moins confiance : Droite Gauche
+ A I'évolution du pouvoir d’achat 66% 48%
* A I'évolution des conditions de travail 79% 54%
* Aux grandes entreprises 83% 52%
* A l'avenir en général 68% 51%

lls sont plus nombreux a dire que :

+ Il faut instaurer un pouvoir supranational 25% 62%
+ L’économie nuit bcp a I'environnement 16% 64%
* Il ne faut pas élargir les autoroutes 13% 1%

* Le progrés techn. favorise les inégalités sociales 32% 67%
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En toute cohérence, les leaders de
gauche pronent donc une stabilisation
de la croissance économique (73%) au
contraire des leaders de droite (24%) !
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Différences majeures entre Romands et Alémaniques

N

La population romande fait moins confiance :

+ A I'évolution du pouvoir d’achat
* Aux politiques
* Aux journalistes

+ A l'avenir en général

Les Romands sont plus nombreux a dire que :

+ La mondialisation péjore leur vie

+ La Suisse est mal préparée a la mondialisation

* Elle manque de vrais leaders

* Elle manque de projets d’envergure
39%

Latins Alémaniques

39%
32%
42%
32%

46%
58%
56%

64%
44%
53%
50%

36%

45%

39%
54%
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Avec lucidité, les Romands jugent donc
I'état d’esprit de la population active
moins favorable a la compétitivité que
celui des Alémaniques (38% contre 54%) !

FIN
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